ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICA CIVIL CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

UNIDAD ADKINKSTRATIVA EGPECIAL
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W04 49 FECHA: 12 JiL 2019_ CIUDAD: Bogota D.C.
NOMBRE: CARLOS ERNESTO GOMEZ GOMEZ
CC. No. 79.153.998

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 02011 del 10 de julio de 2019,
hasta por el término de seils (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de
ESPECIALISTA AERONAUTICO I NIVEL 40 GRADO 33 ubicado en la Direccién de Setvicios
Aeroportuarios — Grupo de Operaciones Aeroportuarias de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil.

Para el efecto foma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, cumplir los deberes que le
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte def desarrollo econdrico del pais.

(Juramento del Posesionado)

Si asf lo hiciere, Dios y la patria os lo premien, v si no él y ella os lo dernandery”.

/ Bcet Wi'rahe i e

Firma del ser#jdor pablico Firma de quien posesiona

Prepard: Diana Marcela Serran| nosa / Conlratista - Grupo Garrgra Administrativa
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
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"Por la cual se hace un encargo a un servidor piiblico de Carrera Administrativa de fa Unidag
Adminisirativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En gjercicio de las facultades que e confiere ] Decrato 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el articulo
2.2.20.1.2 de! Dacreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por e cual se establece el Sistema Especifico

de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Asrondufica Civil,
Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISIGN TEMPORAL DE LOS EMPLEQS. Mientras se surte of
proceso de seleccién para proveer empleos de camera y una vez convocado &f respactivo
concurso, los empleados publicos de carrera tendrdn dorecho a ser encargados de lales
empleos, siempre y cuando acrediten los requisttos y of pertil exigido para si efercicio, no ha yan
sido sancionadas disclplinariamenta en el tllimo afio y su evaluacicn del desempeiic hubiers
sido satisfactoria. S6lo en caso de gue no sea posible realizar el encargo podrd hacersa

nombramiento fransitorio. EI témino de duracion de estas provisiones no podrd ser superior a
sais (6) mases”,

Que ¢l articuio 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de fa cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias de! Sistema Especifico de Carrera de Ia Unidad Administrativa
Especlal de Aeronautica Civil raspecto de los sncargos to sigulente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMERAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras so
surte el proceso dy seleccicn, y una vez convocado este, los respectivos empleos padrén ser
provislos mediante encargo efecluado a empleados de carrera o medlante nombramiento
provisional o transitorto, de confarmidad con lo establecide en ef articulo 23 daf Dacreto-ley 750
de 2005.

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podrd ser
superior a seis {6) meses.”.

Que asfi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decrato 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2,5.3.1. ProvisiGn de Iss vacencias dsfinitivas, {...) -
Mientras se surle of procese de seleccion, of empleo de carrera vacanio de manera definitiva
podrd proveerse Imnsitoriamente a fravds de las figuras del encarge o del nombramlento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en f Decreto-ley 760 de 2005 o
en las disposiciongs que regulen los sisternas especificos de carrera.

() ¥

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporailes. (...)

Clave: GDIR-3.0~12-10

Verskd
f Facha: 2 9
\ Pagin 3

P P

. " P el ; T R ¥ (T (L e e B B




REPUBLICA DE COLOMBIA

ST oE TGO G NTRMPORT

Principlo do Procedenciat UNIDAD ADMIRISTAATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL R
Resolucion Nomero

) v o o 48

Continuacicn de la Resolucion: “Por ia cuaf se hace un encargo & un servidor piblico de c,;arrara
Administrativa de la Unidad Administraliva Especial de Aerondutica Givil -AEROCIVIL-

Las vacantes lomporales en emplecs de carrera podidn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveeras mediante encargo con empleados de carera.

)

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honcrable Consejo de
Estado, se suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 da
2012 de la Comisién Nacional dei Servicio Civil. En consecuencia, a través de la Circular 03
de 2014, la CNSC establecié:

“...) que, a partir del 12 de junjc de 2014, no oforgard aulorizackones parm proveer
transioriamente los emplecs de carera a iravés de encargo o nombramisnio provisional,
mientras la suspensidn provisional ordenada por el Consejo de Estado continie vigente

{...}

En consecuencia, lodas aquelias entidades destinatarias de fa Ley 909 da 2004 y aquellas que
se encuientran provistas do normas aplicables a Ios sistemas especificos do carrerg, tiene el
deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los artlculos 24 y 25 ds la normatividad citada
vy a fas reqlas especialys de cada sistema (...)" (Subrayado fuera de texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccion de Talento Humano con base en la
informacitn suministrada por [as dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacidn de Requisitos para otorgamiento
de encargo en el empleo Especialista Aerondutico | Nival 40 Grado 33 ubicado en |a Direccidn
de Serviclos Aeroportuarios — Grupo de Operaciones Aeroportuarias.

Que la Direceiton de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacidn de
Raequisitos =n mancién el dia 28 de mayo de 2019, correspondiendo el derecho al encargo al
servidor plblico Omar Estévez Rojas identificado con Cédula de ciudadania No, 13.849.136
titular con derechos de' carrera administrativa que cumplia con tados y cada uno de los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Compstencias Laborales.

Que el sefior Omar Estévez Rojas dentro de los tres (3) dias siguientss a ta comunicacién
del estudio de verificacién de requisitos, NO manifestd interds alguno en esta postulacion,
por {o cual se procedié a recomponer el respectiva estudio, con el servidar pdblico que
continiia en orden de mérito, de canformidad con Jo establecido en el numeral 7.5, articulo 7,
de la Resolucién 0876 del 01 da abil de 2019, sobre manifestacion de aceptacidn, el cual
sehala:

“7.5. Manifastacidn de aceptacion. Dentro de los tres (3) dias hdbiles siguienies a la
comunicacidn def estudio, los servidores de carrera gue han sido selectionados para obtensr el
encargo, deberdn manifesiar a la Direcclon de Talento Humano su desao de acaptar Ia referida
situacidn administrativa, respondiendo o! correo elecirdnico por medio del cual se le comunico

&l encargo.

En caso que al sesvidor NO_mapifiesie la_aceptacidn en los ténminos antes descrilns, s8
entenderd qus NO se epcuentra infenssade en 6l e ET:) dargt a nar al
fespactivo sstudlo, can el servidar que confinga en orden de mérito {...)" (Subrayado fueta de
texta).
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Continuacion de la Resclucion: “Por Ia cuaf se hace un encargo 8 un sarvidor publice de Carrera
Administrativa de Ia Unidad Administrativa Especial de Asrondulica Civil -ABROCIVIL-"

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccion de Talento Humano, ivego de revisar
el estudio de Verificacién de Requisitos Minimos realizado, procedid a publicar et dia 10 de
junio da 2018 la recomposicién de! misme, €l cual una vez en firme establecié gue sl derecho
preferencial al encargo en ef emplec Especlalista Aerondutico 1 Nive! 40 Grado 33 ubicado
en la Dlreccion de Serviclos Aeroportuarios — Grupo de Operaciones Aeroportuarias e

corresponda al servidor pUblico, con derechos de Garrera Administrativa que se relaciona g
continuacién;

o
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CARLOSERNESTO | Prolesional o 1V Esnecialista Asronduiico | [ Profesional Arondutice
7159 | “GOMEZGOMEZ | Grado2g S | Nivel 40 Grado 33 IV Grado 29
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1: ENCARGAR por el términc do seis (8) meses en una vacante definttiva

al servidor publico CARLOS ERNESTO GOMEZ GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.153.999, en el empleo Especialista
\ a Aerondutico | Nivel 40 Grado 33 ubicado en la Direccién de Servicios
' Aeroportuarios — Grupe de Operaciones Aeroporiuarias, quien ostenta
derechos de camera en el emplso de Profesional Aerondutico 1V Grado
29. . .

ARTICULO 2: Comunicar el contenida del presente acto administrativo al servidor
plblico CARLOS ERNESTO GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula
de giudadania No. 79.153.899.

ARTICULO 3: La preserita tesolucidn rige a partir de 1a facha de su expedicién.

coMuniauese Y compLase. 3| ( JuL W08
Dada en Bogotd, D.C,, alos:

im@ilnsm

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elsboct:  Diana Maroala Semang Esploosa/ Contraista - Grupo Carrers Adrminstraliv 3 RAS -

Revisd:  Luz Mirsa Glraldo Ortega f Contmiista = Dlraccidn de Tamyuno"ﬂ’
i
Ana Elizabeth Heméndaz Bolin / D <a Tatento Huna

Coamim Ausa Murcia Galderdn / Coordinadora Grupo Catrera Adminlstratve

Vo.Bot  Adfana Mask Gémoz Coro/ Sacrataria Genarml (E) L&m G2
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